Netzwerk Wiedefeinstieg

www.new-hessen.de

Pressemitteilung

Das NeW Netzwerk Wiedereinstieg prdsentierte auf der Fachtagung
~Fachkraftemangel-Zeitenwende fir den beruflichen Wiedereinstieg?* den
Abschlussbericht der Evaluation.

»Frauen mussen nicht nur gut qualifiziert, organisiert, Uber gute Ausbildungen und
vielfaltige berufliche Erfahrungen verfigen, sie mussen auch gut beraten werden®,
stellte die Frau Staatssekretdrin Petra MUller-Klepper, Hessisches Sozialministerium bei
der Prasentation der Erfolge des New Netzwerks zum beruflichen Wiedereinstieg
nach der Elternzeit fest.

Auf der Veranstaltung, zu der das NeW Netzwerk Wiedereinstieg ins Rathaus in
Wiesbaden eingeladen hatte, stellt Dérthe Jung, Unternehmensberatung, den
Abschlussbericht ihrer Evaluation des Netzwerks vor.

Im Zeitraum von Juni 2009 bis Dezember 2012 haben 3700 Teilnehmerinnen die
Angebote von NeW an den Standorten Darmstadt, Frankfurt, GieBen, RUsselsheim
und Wiesbaden wahrgenommen. Von den Projektteiinehmerinnen haben 62% eine
Stelle im ersten Arbeitsmarkt aufgenommen oder sich selbststdndig gemacht. Von
diesen 62 % haben 85% eine sozialversicherungspflichtige Stelle angenommen. Jung
weist in diesen Zusammenhang auf die hohe Qualifikation der Wiedereinsteigerinnen
hin: 51% von ihnen verfugen Uber eine akademische Ausbildung u.a. in
Wirtschaftswissenschaften, Architektur, Medizin sowie in PGdagogik, Soziologie und
Psychologie. Die Berufsausbildung, die die Teilnehmerinnen von NeW vorweisen
konnten, hatten die Schwerpunkte auf Kaufmdannische Berufe sowie
Gesundheitsberufe.

Jung appellierte an die Unternehmen, sich stérker fUr das Potenzial der
Wiedereinsteigerinnen zu 6ffnen: ,,Dringend ndtig sind Teilzeitbeschaftigung und Job-
Sharing in FUhrungspositionen, um Karrierebriche gerade der High-Potentials unter
den Wiedereinsteigerinnen nach der Elternzeit zu verhindern." Die Genderexpertin
betonte, dass ,,aufgrund des Fach- und FUhrungskréaftemangels die Wirtschaft
vermehrt Anstrengungen unternehmen muss, um als Arbeitgeber auch fur diese
Zielgruppe interessant zu sein und qualifizierte Frauen zu ermuntern, frGhzeitig wieder
ins Unternehmen zuruck zu kehren.*

HESSEN 3
- ( Gefordert aus Mitteln des Hessischen Sozialministeriums [FT:YXTIIN

Hessisches i und der Européischen Union — Europdischer Sozialfonds  [PYSTTye; 73
A e . iatfonds  EURDPAISCHE UNION S F M
Sozialministerium m— Ewropaischer Sozialfonds Frankfurt am Main TADT w0 FRANKFURT AM IWIAIN

=]

| 1]
.. kul\ﬂ
" . Landkreis o2
jobcentere) /N sundesagentur fiir Arbeit ci jobcenterc mEEE o Mesomechaiestact
Agentur fiir Arbeit |eBen Krels Grol KommunaleJ Frauenbeauftragte HEEEEE Landkreis Darmstadt

Frankfurt / Main — Wiesbaden Darmstadt-Dieburg



LI/

Netzwerk Wiedefeinstieg

www.new-hessen.de

In Interviews forderten einige Teiinehmerinnen von NeW , dass eine familienbewusste
Arbeitsorganisation zu einer Selbstverstdndlichkeit werden und eine
geschlechtergerechte Unternehmenskultur geférdert werden sollte.

Im Expertinnen-Talk , bei dem Vertreterinnen des Hessischen Sozialministeriums, der
IHK, der Regionaldirektion Hessen und die Leiterin des Frauenreferats Frankfurt
diskutierten, waren sich alle einig: Wiedereinsteigerinnen sind ein Potential, auf das
Unternehmen in der Zukunft nicht mehr verzichten kénnen.

NeW Netzwerk Wiedereinstieg ist ein Verbund von derzeit acht Trdgern in Hessen, die
Frauen bei der RUckkehr in den Beruf unterstiGtzen. Es schafft Transparenz zu
bestehenden Angeboten, setzt neue passgenau um und schlieBt Locken zwischen
Wiedereinsteigerinnen, Arbeitsverwaltung und moglichen Arbeitgebern.

Die verschiedenen Netzwerkprojekte umfassen neben individueller Beratung,
Coaching und Mentoring zielorientierte Weiterbildung sowie Stellenvermittlung oder
Begleitung bei der Existenzgrindung. Hierbei werden auch die Mdglichkeiten zum
beruflichen Quereinstieg mit besonders guten Beschdaftigungsperspektiven — etwa im
Sozial- und Pflegebereich — ausgelotet. Als ergdnzender Baustein neben den
Projekten wurde in NeW Netzwerk Wiedereinstieg eine Evaluation integriert, die das
Netzwerk beim Erreichen seines Ziels bisher unterstUtzt hat. Das Netzwerk spricht alle
Frauen an, die zurUck in die Erwerbstatigkeit mdchten. Unternehmen finden im
Netfzwerk kompetente Ansprechpartnerinnen zum Thema Wiedereinstieg sowie zur
beruflichen Integration von Migrantinnen.

Das Netzwerk wird gefordert aus Mitteln des Hessischen Sozialministeriums und des
Europdischen Sozialfonds.

Weitere Informationen:

Cornelia Goldstein, Koordination NeW Netzwerk Wiedereinstieg,
goldstein@berami.de, Telefon 069 / 91 30 10 30
www.new-hessen.de
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