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WER sind wir?

Das NeW Netzwerk Wiedereinstieg als ein feministisches Beratungs- und
Bildungsnetzwerk begleitet Frauen an sechs Standorten in Hessen beim
beruflichen Wiedereinstieg - mit Beratung, Qualifizierung und Coaching in
verschiedenen Kontexten. In Zeiten gesellschaftlicher Spaltung setzen wir
uns fur die gesellschaftliche, berufliche und politische Teilhabe von Frauen

ein.

Ein feministisches berufliches Beratungs- und Bildungsnetzwerk ist aus
mehreren frauenpolitischen Griinden notwendig und basiert auf einem klaren
Selbstverstandnis, das Geschlechtergerechtigkeit, Empowerment und die
berufliche, gesellschaftliche sowie politische Teilhabe von Frauen in den

Mittelpunkt stellt.



8 engagierte Bildungstrager aus Hessen:

e berami berufliche Integration eV, Frankfurt am Main

e BerufsWege fur Frauen eV, Wiesbaden

o femkom Frauenkompetenzzentrum eV, Darmstadt

e Frauen-Softwarehaus eV., Frankfurt am Main

e Frauenzentrum Russelsheim eV., Russelsheim

e jumpp - lhr Sprungbrett in die Selbstandigkeit - Frauenbetriebe eV., Frankfurt am
Main

e Social Business Women e\V., Konigstein im Taunus

e ZIBB Zentrum Information Beratung Bildung - Frauen fur Frauen eV., Gro3-
Umstadt

e Frauensperzifische Trager mit einem feministischen Ansatz

e ausschlieBlich Organisationen, die sich gezielt an Frauen richten und
feministische Werte vertreten. lhre Bildungs- und Unterstutzungsangebote sollen
primar - idealerweise ausschlieBlich - Frauen starken und deren berufliche,
personliche und gesellschaftliche Teilhabe férdern. Voraussetzung ist zudem ein
erkennbares gesellschaftspolitisches Engagement fur feministische Ziele,
insbesondere die Férderung von Geschlechtergerechtigkeit, der Abbau
struktureller Benachteiligung sowie der Einsatz fur eine diskriminierungskritische,

inklusive und solidarische Gesellschaft.

Frauen; je nach Tragerin & Projekt z.B. Wiedereinsteigerinnen, arbeitssuchende

Frauen, Frauen mit Migrationserfahrung, geflichtete Frauen, Selbststandige.



Die Tragerinnen im NeW Netzwerk richten sich mit ihrem Angebot an alle, die sich als

Frau definieren. Allen gemeinsam ist das Engagement gegen jede Art von

Diskriminierung.

WAS ist
unser
Auftrag?

Weiterbildung,
Beratung &
Coaching

G

Wir als ein Netzwerk von
acht unterschiedlichen
Bildungstragern erfiillen
vielfaltige Aufgaben mit
gemeinsamen
ubergreifenden Zielen: die
Starkung von Frauen durch
Empowerment, Pravention
und Bildung.

Pravention M,

fur nachhaltige ',E %\‘

Existenzsicherung und
Selbstbestimmung, gegen
hausliche Gewalt sowie zur
Vermeidung von Altersarmut

Gleichzeitig leisten wir einen
Beitrag zur
gesellschaftlichen
Veranderung, indem wir
strukturelle
Benachteiligungen sichtbar
machen und aktiv gegen
intersektionale

Diskriminierung vorgehen.

Empowerment und
Aufbau von Netzwerken
fur und unter den
Teilnehmerinnen



Berufliche Entgegenwirken des Als neue Aufgabe: die

Orientierung und Fachkraftemangels Befahigung eines
Entwicklung von durch die nachhaltige souveranen und
Perspektiven mit berufliche und kritischen Umgangs mit
Fokus auf eine gerechte sprachliche digitalen Medien und mit
Entlohnung Qualifizierung von Frauen Kl
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Frauen entwickeln in unseren unterschiedlichen Angeboten ihre Kompetenzen weiter,
starken ihr Selbstvertrauen und kniipfen an neue berufliche Perspektiven, die zu einer
Verbesserung ihrer Teilhabe in der Gesellschaft fiihren. Wir reagieren flexibel auf den
Wandel der Arbeitswelt, z. B. durch Kurse zu digitalen Tools, Soft Skills oder
Unternehmensgriindung.



Wir stehen fur:

e cinen ganzheitlichen Beratungs- und Weiterbildungsansatz, der gleichwertige Zugange
ermoglicht, Sinn stiftet und auf Kommunikation und Interaktion setzt

e ressourcen- und starkenorientiertes Arbeiten

e demokratische Werte, feministische Parteilichkeit & gelebte Solidaritat

¢ Anerkennung geschlechtsspezifischer Lebensrealitaten

e Empowerment & Selbstbestimmung von Frauen

e die Bekampfung intersektionaler Diskriminierung

e cine aktive Gestaltung des digitalen Wandels aus einer geschlechtersensiblen, feministischen
und diskriminierungsfreien Perspektive

e \ernetzung als Strategie: Wir sind eine Lobby fur Frauen und bundeln Expertise, Ressourcen und
Best-Practice-Erfahrungen, indem wir die Sichtbarkeit und gesellschaftliche Relevanz von

frauenpolitischen Themen und Bildungsprojekten erhéhen.



und stellen uns

e gegen den aktuellen Rechtspopulismus und die damit einhergehende Frauenfeindlichkeit und

Re-Traditionalisierung der Geschlechterstereotypen

WARUM tun wir das? Welche Ziele verfolgen wir?

Demokratie braucht Teilhabe Gegen den Rechtsruck - flr

- und Teilhabe braucht Vielfalt und

Bildung. In Zeiten wachsender Gleichberechtigung.

politischer Polarisierung, Rechtspopulistische Krafte stellen
Desinformation und Gleichstellungspolitik, Diversitat
Vertrauensverlust in und feministische

demokratische Institutionen ist es Errungenschaften offen infrage.
essenziell, Frauen aus allen Ein starkes Bildungsnetzwerk fur
Lebensbereichen zu starken. Frauen positioniert sich sichtbar
Frauenbildungstrager fordern gegen antifeministische und
Selbstbestimmung, Wissen und rassistische Stromungen und wirkt

gesellschaftliches Engagement - Bildung diesen durch konkrete
Grundpfeiler einer lebendigen far Bildungsarbeit entgegen.
Demokratie. Frauen



Solidarische Netzwerke statt GeWiNn Frauenrechte sind das
gesellschaftlicher Spaltung. flir alle Ergebnis langer Kampfe - und

Gerade in Krisenzeiten braucht es
stabile und unterstutzende
Netzwerke, die Frauen auffangen,
begleiten sowie ermachtigen.
Bildungstragerinnen im Verbund
bundeln Ressourcen, schaffen
Sichtbarkeit und wirken als
demokratische Gegenmacht in
einer zunehmend gespaltenen
Gesellschaft.

weiterhin gefahrdet. Ob
reproduktive Rechte,
Erwerbsgleichheit oder Schutz vor
Gewalt: Weltweit - und
zunehmend auch in Europa -
geraten Frauenrechte unter Druck.
Feministische Bildungstrager
schaffen Raume fur Aufklarung,
zum Austausch und zur
solidarischen Unterstutzung und
sind damit notwendige Orte der
Starkung.

Bildung fur Frauen - Gewinn fur alle. Ob Anerkennung auslandischer

Abschlusse, Ruckkehr nach der Familienzeit oder die Aneignung neuer Kenntnisse in
IT und KI: Frauenbildung erschlief3t Fachkraftepotenziale dort, wo andere Strukturen

versagen - und leistet einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit unserer demokratischen

Gesellschaft.

Als kompetente

WI E Bildungsakteurinnen und

Expertinnen arbeiten wir

arbeiten Wir vertrauensvoll, kooperativ,

hierarchiefrei und

Zusa m men? feministisch. Unsere

Entscheidungsprozesse

Lernen im Netzwerk: Wir
lernen voneinander, teilen
Wissen und bleiben im
standigen Austausch
hinsichtlich neuer
Entwicklungen und
Themen. Wir organisieren

sind transparent, partizipativ.  regelmaBig Fachtage zu

und von gegenseitiger aktuellen

Wertschatzung getragen.

gesellschaftlichen,



Wir arbeiten mit anderen bildungspolitischen und
Netzwerken, Institutionen digitalen Trends.

oder Organisationen

zusammen, die ahnliche

Ziele verfolgen.

WO wollen wir hin?

Wir sind ein unverzichtbarer Bestandteil einer zukunftsfahigen,
demokratischen und gerechten Gesellschaft. Unsere Arbeit zu

schwachen bedeutet, gesellschaftliche Ruckschritte zu ermoglichen.

Gerade in Krisenzeiten braucht es mehr Raume fiir Austausch,
Selbstbestimmung und Solidaritat — nicht weniger.

Unsere Vision: Eine Gesellschaft, in der Frauenbildung als systemrelevant
anerkannt und entsprechend geférdert wird.

Zukunft gestalten - feministisch, gerecht und
demokratisch.
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Geférdert von der Europaischen Union
und aus Mitteln des Landes Hessen
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Das Netzwerk wird geférdert von der Europgischen Union und [ soerseren b

aus Mitteln des Landes Hessen.
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Die Projekte der einzelnen Tragerinnen werden unter Kofinanzierung durch folgende

Partnerlnnen durchgefuhrt:
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