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Frauen-Softwarehaus e.V.
Hohenstaufenstraße 8
60327 Frankfurt am Main

Tel. 069 7411404
it-schulung@fswh.de
www.fswh.de

Ihre Ansprechpartnerinnen
Stefanie Eymann 
Rosalie Meierjohann 
Aleksandra Piotrowska

Wo Sie uns finden 
Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
U5 und alle S-Bahnen Haltestelle Hauptbahnhof
U4, Bus 50 Haltestelle Festhalle/Messe
Bus 46, 64 Haltestelle Güterplatz
Straßenbahn 11, 14, 21 Haltestelle Güterplatz
Straßenbahn 16, 17 Haltestelle Hohenstaufenstraße

Digitale Kompetenzen 
für den Beruf

Das Projekt Digitale Kompetenzen richtet sich an Frauen 
in Hessen, die aus einer Familienzeit, Erwerbslosigkeit 
oder einem unsicheren Beschäftigungsverhältnis heraus 
eine zukunftsfähige Arbeitsstelle suchen. Mit digitalen 
Kompetenzen erwerben Sie Kernkompetenzen für Ihre 
berufliche Zukunft.

Netzwerk Wiedereinstieg



Di g i ta l e Ko m p e t e n z e n 
f ü r d e n Be r u f  

Kollaboratives und vernetztes Arbeiten – auch über 
große Distanzen, im Home-Office, auf Geschäfts- 
reise oder an verschiedenen Standorten – ist 
mittlerweile für viele Unternehmen und deren 
Mitarbeiter*innen zur Selbstverständlichkeit 
geworden. 

Wir vermitteln Ihnen Kenntnisse im Umgang mit 
den entsprechenden webbasierten Tools und  
Softwareanwendungen, die diese Art der 
professionellen Zusammenarbeit im Web  
ermöglichen: 

	 Microsoft 365, Office Online

	 Microsoft Outlook im Web, Teams,  
OneNote, OneDrive, Sharepoint

	 Videokonferenzen mit Jitsi Meet, 
Microsoft Teams

	 Online-Unterricht, Online-Seminare
	 Nutzung von Lernplattformen 

am Beispiel von Ilias
	 Datenschutz, Datensicherheit

Kompetente Beraterinnen und IT-Dozentinnen 
bereiten Sie auf die digitalen Herausforderungen 
der aktuellen und zukünftigen Arbeitswelt vor. 
Die notwendigen digitalen Kompetenzen 
vermitteln wir in unterschiedlichen Formaten:
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In Pr ä s e n z s e m i n a r e n 

	 vermitteln wir Ihnen die 
konkreten IT-Inhalte

	 erhalten Sie Anleitung zum Zeit- 
und Selbstmanagement

	 reflektieren Sie die Chancen und Risiken der 
orts- und zeitunabhängigen Arbeitsformen

Beim b e t r e u t e n On l i n e-Le r n e n

	 lernen Sie hilfreiche Lernmedien kennen

	 unterstützen wir Sie bei deren Handhabung

	 erproben Sie das vernetzte Team- und 
Projektarbeiten

In d i g i ta l e n Se l b s t l e r n p h a s e n

	 wenden Sie Ihr erworbenes Wissen an und 
vertiefen Ihre digitalen Kompetenzen

	 lernen Sie individuell in Ihrem eigenen Tempo

	 haben Sie Zugriff auf unseren Datenpool mit 
praktischen Beispielen, Übungen und 
umfangreichen Informationen

Pe r s ö n l i c h e Be r at u n g

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin. 
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Unser Angebot ist modular aufgebaut und eine 
Teilnahme ist jederzeit möglich. Die Inhalte und 
Termine stimmen wir individuell mit Ihnen ab. 


